5 Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo {comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delie i u
unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni. ot
& Indicare il numere dei contratt! di collaborazione coordinata e continuativa.
numero contratti
7 Indicare il numere degfi incarichi libero professicnale, studio, ricerca e consulenza. ::_: RS FE .3
numero contratti
8 Indicare il numera di contratti per prestazioni professionali consistenti nelia resa di servizi 0 adempimenti obbligatori per legge. S coylTothg
valore
g Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nel'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione del'art. 71 R SR 431
del D.L. n. 112 det 25/06/2008 convertito in 1. 133/2008. P S
10 Indicare il numero delle unita rifevate in tabella 1 tra i "presenti &l 31.12" che appartengono alle categorie protette {Legge n.68/99),
11 Nen compilare
12 Non compilare
13 Noncompilare
\\?\ valore
2 A guanto ammonta la spesa sestenuta nell'anno dall'ente per 'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni dilavoro [ 7 7 :
& occasionale accessoric?
frumero unita
31 Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dellamministrazione ai sensi e
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?
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FORMAZION{ISTITUZIONE
TELEFONO 0331 275840
FAX 0331 275829
E-MAIL finanziarii@conmune basnate. va it
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE www.comune.besnate va it

PRESIDENTE.

COGNOME NOME E-Mail

GROGE CLAUDIO j
COMPONENT:

COGNCME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

COGNOME * NOME FAX

POZZI

£ {0331 275850 )

COGNOME NOME E-Mall TELEFOHD FaX

POZZI GABRIELLA

0331 275840 0331 275829

{ numers unitad




Quante persone sono state impiegate nell'anno (& tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalments
sostenuto con finanziament: esterni dell'uniene europea o di privati?

W
£

numera unita

33 Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti a! 31.12" che risuliavano titotari df permessi per Jegge n. 104/92. E R 4

Auwmero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabellz 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano fitolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 SR

3 D.lgs.151/2001.

s

35 Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico

36 Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli argani di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. alfistituzione, in posizione di comando, distaccs, fuori ruglo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli ufic di
diretta collaborazione con gli organi di indirizza politico

37

valore
Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnata agli ufiici di diretia collaborazione con gii SRR

38 argani di indirizzo politico

valare
Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con ofi organi di ok
indirizzo politico

38

valore
Spesa sostenuta per il personale esterno all'zmministrazione, in posizione di comando, distacco, fuor rucio, esperti, consulenti e [N
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politica

40

INCONGRUENZA 1-—TAB. 2 SONO PRESENTI L.S.\J. SENZA SPESE PER L'ENTE-

TABELLE COMPILATE
{attenzione: |a seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto defl'inserimento dei datf nel kit verra annerita a relativacasella)

hxj

: CoCoCo  SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T2A m T4 TS5 Ts Ta Ta T T11 Ti2 T3 T14 Ti5 si_2 TRC

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seg compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo sQ1 sQz2 53 504 sQ7(1) IN1 IN2 N3 IN 4 IN & NG INT INE IN B IN 10
DOT, DRG.

*(asterisc.o.)“: si intende carr.t'['a'o obbligatéfio
(1) La SQ7 va considerata sola dagli Eni tenuii alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni df Comuni, Comunita Montane)

—
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Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda Informativa
1 e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

" Valore Medio Unitario:
Tipologia tavoro flessibile (Tab 2, 51_1) Unita annue Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2, 5I_1)
b/a
a b
A tempa determinato 0,00 a oK
Formazicne lavoro 0,00 u] oK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK
L.SU 3,76 o MANCANO LE SPESE
Coniralti di cellaberazione coordinata e continuativa 0,00 4 OK
Incarichi libero professiorale, studio, ricerca e consulenza 3,00 1.224 OK 408
Confratli per resa servizifadempimenti obbligatori per legge 8,00 63.323 OK 7.915
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) efo
controfio incidenza % L1057 P062
SCMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALID L105 Q OK
ORERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALY PO62 0 OK
Controlio incidenza % L105 / PO62 => oK
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Convenzione 1

Al 31.12 'Enie & copafila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 def T.ULE.L. , 0 di

"1 . -
#naloghe disposiziani delle Regioni e Province Autonome?
. In ¢aso dl rispasts neagtlya indicare il codice del'Ento capofila (file zon i codiel

deglf entf associata al kif exeel

In caso df risposta posiiva indiears quall sono i seryizl oggotte defla convenzions
selezlorandoll dall'elenco proposto

5 Orgenizzazione generals dell’ i d gestione e bile & controlio;

DATA TN QUESTAR SRNTCHE HNON VEDRA' CONSIDERATA

Organizzazivne dei setvizi pubblici di interesse genarale di ambile tomunate,

6 ampres| | senvizi di
trasporto pubblico comunale;

DATA IN

-

Cataslo, ad eesezione delle funzioni mantenste allo Stato dafia normativa vigente; RIEFOETA BATA IT QUESTA SEZTCNE NN VERRA® CoMSTRERATA

La pianilicaziohe uibanistica ed edilizia di ambio
piznificazione teritoriale di livella sovracomunale;

PRTN M QURSTLR SELLICHE HQH VERRG G CONSIORERLIA

Attivita, in ambito comunale, di planificazione di prolezione chle e di coardinamenta dei primi

HOM VERARC
HOREOIs

TAETHE IM

Larganizzazione e la gestions dei servizi di raccolta, awvis ¢ smaltimento & racupere dei rifiuti urbanl

ntnehé la ipaziane alla l oy

. - A - IEFCSTA T 7 GQUESTA SELIUNE NON YERBA' CONSIDRFATA
1 € la riscossione dei relativi tiibul; RIEF A DATA IN QUESTA E T
Progettazione e gestione del sistema {oeale ded servizi saciall £ erogazione delle relative prestaziont R FEREEN
P . . B Lol |th BISEOSTR DATA IN QUESTR SERUIOND MON VERRL CON3IDERRER
i ai cittadint, secondo quantn previsic dafi articalo 118, quarto comma, deffa Costtuzinne; G D s ¥ PRIB TN Qi : - = e
'z Edilizia scafastica {per la parie non atribuits alls competenza defle provinge), organizzazione e . TR Hon
yestione dei servizi scolastei; : H o

13 Polizia munteipale e polizia amministrativa locale; EISTCHTA DATH TH QUESTA

1 Tenm._: dg: req. di state qwle c;ﬂ\p_up.zmne ] _:pmp:!.l In ma.tenla (lir senizi anagrafici nanché In CATN TH QUERATR § -
materia di serv, eleRorali e statistici, nell'esereizio defle funzioni di competenza statale
15 Alre DATA 1M QUESTA SERIONE NN VERRA' CONSIDERATA

Convenzione 2

Al 31.12 'Ente & eapolila df una convenzione stipulata ai sensi dell‘art, 30 del T.U.LE.L , o di
analoghe disposizioni delfe Regionl e Prevines Autonome?

-

. It caso di risposta negatfya indicaro it cadice deli'Ente capofila (fila con | codici
degll entl associato al kit excei}

In cago df risposta positiva indicars guall sono ! servizi oggetto dellz convenziono
salazionandoli dall'eléenco propesto

20 Organlzzazione generale delfamministrazisne, gestione fnanziaria o contabile e controlio;

RISPULSTR DRYA IN (IES VERRAA '

Croganizzazione det servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, v compresi | seniz di

2 traspors pubblice comutiale;

BISPOSTA DRTA IN QUEETA BEIZICHE HCH VERHA® CCNSIZDERATA

TONHD HON VERRL'

2z Galasto, ad eccezione defle tunzigni mantenuie allo Stato dalla normativa vigente, RIIFCATA DATR TH QUENTA

Ee L? pinmﬁ;‘mzmne l:llbszl\l.tl!_:q e edilizia di ambito comunale panché k2 partecipazione atta RISFGETA BATA TN SURSTA SECIONT wew
pianificaziane tenitoniale dilivetla sovracomunale;

24 Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di prolezione civite ¢ di conrdinamenta de primi RISPOSTR CATR IN QUESTR SEOTONT WON VERRA' COMSLDENATA
soCcars;

25 L'organizzazione & la gestivne del satvizi di raccolta, awio o smaltiments e recupero ded sifiuti urbanf RIZPOSTR DATA
e la riscossione ded refativi tibutk M T

26 Flungell?{fune e gestione el mtlema ln?ale_ det senvizi socialf ed etogazione delle :g\nl:ue prestazioni RISPUETA TATA T QUESTA EENICWE NOW VERIRA' CONSTDEHATA
ai cittading, seeando quanto previste dallarticsle 148, quarto comma, delia Costituzione;

27 Edz[l;:a SCD!:‘IE(ECE.Z (:;mr la paqe non attiibuita afia competenza delle provinge), erganizzazione e DATH I QUESTH GERICHE HIN VERRA' CCONSTRERATA
gestione dei senvizi scofastici;

20 Pelizia iipale e polizia ini lacale; , o l O o NS |1.J\ HIZFRSTA DATH SELTONE WoM VENARRC CGNIISERATA

25 Tuzml? deid reg, df stato civile e‘(la_pcp.z:f:nc e .C?I'I'i;lltl in mnFmia q: senvizi anagrafici nonché in Jon mrsrocta bata 1 VBRRA® CONSTBERAATA
matsrin di sery. efettarall e stalistie, neliesetcizio delle funzioni i compelenza statale

30 Alra

Convenzione 3

e Al 31.12 TEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart, 30 del TU.E.L , o di
" anateghe dispasizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?

h=a in casa di risposta noqative indicare /i cudice dell'Ento capofila (file con | codicl
dogif antl assozistn al kit excal}




I case o risposta poyitiva indicaro gual seno i servizi pagetto detla convenzions
selezlopandglf dall'elenco proposto

35 Qrganizzazione generale delffamministrazione, gestione nanziaria e contabile & controflo;

Organizzazione dei servizi pubblici diinteresse generale di ampile comunale, ivi catnptesil servizi di

3 ©
trasparta pubblico comunate:

ch

o

k)

=

Catasto, ad eceezione delle funzion: mantenuts allo Stalo daffs notmativa vigente;

i
&

pianificazione tersioriale di ivells sevracomunale;

Aftivita. in ambita comunale, di pianificazione i protezione civiie e di coordinamento dej primi
SOCCOISI]

3

@

L'organizzazione & fa geslione dei servizi di raccokta, avvio & smiltimento e recupera dei rifiuti urband

40 4 ta siscessiane del relatvi ribui;

=)

La pianificazione uthanisticn ed ediizia oi ambite conumale nonché la parecipazione alla l et

Progeliazione e geslione del sistema tocale del servizi sociali ed efogatione della relative prestazioni

3 at cittadini, seconds quanta previsto dalfarticolo 118, quarto comma, della Cuastituzione;

Editzyia srolastica (per la parte non attibuita alta compelenza defle provinee), crganizzagione e

4 gestione dei senvizf scolastic;

ra

43 Pofizia icipale & polizia i iva locale;

Fenula el reg. di stato civile & di pop.zione e compili in maleda di servizi anagrafici nonche in

4 maleria di serv. eletiorak e statistici, nellesercizio delle funzioni i esmpetenza statale

=

45 Altro

Convenzione 4

-i5 Al 31.12 PEnte @ capolila di upa sonvenzione stipulata ai sensi gallart, 10 del TU.EL , o di
* amaloghe disposizioni delle Regiani @ Province Audnome?

i47 I casp di risposta nogativa indicare Il codice defi'Ento capatila (fite ¢on i codici
deail enti asseciato al kit excel)

{n caso di rispgsta pesitiva indicare quall sono § servizi eggetta della convenzione
selezionandolf dall'elenco proposto

50 Organizzazione generale deidl’ i fone, gestione iaria e contabile e controlle;

g QNyanizzazione dei servizi pubblici df interesse generale di ambite comunnle, i comprasilserdndi [0
trasports pubblice camunale; :

52 Gataslo, ad eccezione deliz funzieni mantenute allo Stata dafla noimativa vigenie; I S ‘

51 La pranificazione urtbanistiza ed edifizia di ambito comunale nenche la pantecipazions alta .
pianifizazione difivello H N

54 Altivita, in ambito eomunale, di pianificazione di proteziane eivile e di coofdinamento dei primi ;
5DCCOIS; B

55 L'orpanizzazione e la gestinne del servizi di raccolta, avyio e smaltimento e recupeta del Hfzs wthan :
e 1a iseessione det refativi fributi;

6 Progettazione e gastlone del sistema locale dai senvizi sociali ed erogazione defle relative prestazioni
ai cittadini, seconda quanio previsto dallaricels 118, quarto comma, della Costituzione;

57 Edifizia scolaslica {per la parte nan afttibufla alia competenza defle provinge), organizzazians e

! gestione dei servizi sealasties;

58 Pelizia munlzipale e polizin amministrativa jngafe;

2n Tenuta defteg, dislalo civie e di pop_zione e compiti in maleia di servizi anagrafici nenché in

=7 matetia di serv, elehtorali e statistici, nellesercizio delie funzioni & competenra stalale

B0 Ao

Convenzione 5

A1 31,12 FEnte & capofila di una convenziane stipulata ai sensi dallart, 30 del T.U.EL., o di
analoghe disposizioni daffe Regioni 2 Province Autonome?

“an In caso di risposta negativa Indicare I codice delf capaofila {file con i codici
T degli enti aasoclain al kit excel)

In caso di risposts positiva indicare quall sono 1 servizi ogqgotio dolla convenzicng
selezlonandoli dall'elence praposta

65 Chpanizzazions generale dellamministrazions, gestione finanziaria e cantabile & esnyollo;

&5 Crgantzzazians dei servizi pubblicd di interesse generate dt ambite comunale, ivi campresi | servizi of l i { :
trasporta pubkiico comunala;

&7 Cataste, ad eccezivne delle funzioni mantemde alio State dalia normativa vigente; ! i

£8

planificazione temitutiake di fivelln sowacemunale;

La pianificazions urbanistica ed ediizia di ambito comunate nonthé 1a patecipazione afla |




&

ur

7

=

I

¥

¥

7

w

74

5

Altivita
0GOS

in ambita camunale, di pianificazione di protezione civile e i coordinamentn det primi ! s

L'owganizeazione e ka yestione dei servizi i raceolta, avvio ¢ smaltimento e recupere dei rifutl erbani
e I riscessiane dei relativi tribuki;

Progeftaziune e gestione del sistema locale dei setvizi sociall ed erogazione defie relative prestazioni
ai ciitadini, secondo quanio prevista daliaitienlo 140, quaria comma, delfa Costituzion;

Edilizia scalastica (per la parte non attribuita atla 2n dalle i arganizzazione g R
gestione del nervizi seokasticl; o
Polizia municipale e polizia amministraliva locale; l B

Tenuta deireg. o stato civile e di pop.2ione e compiti in matena di senvizi anagrafici nenché in
materia di serv. eleRarali e stausticl, nellesercitio delle funzioni i competenza statate

Adtro
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n

hpedi]

-1

L’Ente fa parte di una “Unione di Comuni”, ai sensi dellrart. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizieni delle Regioni @ Province Autonome?

Nel caso di servizi asternalizzati, @ stato stilato il piano di razionalizzaziene det costi previsto|

dall'art. 3, €. 38, 31 e 32, della 1.f. 2008, o di analoghe disposiz, delle Reg. e Prav.
Autenome?

E’ stata stilato il piano triennale del fabbisogni di personale previsto dall'ar. 39, comma 1,
della Legge 448 del 19587, o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Astonome?

E' stato stifato il ptane annuale delle 2ssunzioni pravisto dall’ast, 20 della Legge 488/15599, o
di analoghe disposizicni dells Regioni e Province Autanoma?

Nall'ente era presente al 31112 il Direttore Generale?

Solo per chi ha rispasto SI' alla damanda n. 3

L'incarico & aHidato al Segretano comunale {art. 10B comma 4 d.lgs.
2871200047

L’ente ba attive al 31112 convenzioni con altrf endi ai sensi defl'art. 30 del T.ULEL. , o di
analoghe disposizioni delle Regloni e Provines Autonome?

E' stato istituito un ufficia ¢ servizic disciplinare?

Valore in percentuale dell’ ingldenza delfa spesa del personpale in rapparto alle spese
correnti?

Numere di unita di personale assunte come stagionali a progetto {1.296/2006 comma 564 o
di analoghe dispasizioni delle Regioni e Pravince Autonome)

Numero di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico o privato ex art. 23 bis
comma 7 d.Igs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome

'ente & tenuto al patta di stabilita?

Sofo per chi ha risposto SI* afla domanda n. 21
22 harispettato il palto i stabilita?

23
Enti soggettl al patto di stahilith Interno — & stato rispettato I'art, 1, ¢,

557,11, 2007 e s.m.l. o di analoghe disp, delle Reg. e Prov. Autonome?

Solo per chi ba risposic NO il domandg i, 21

Entl non soggett? al patto di stabilita Interno — & stato rispettata fFart. 1,
c. 562, L.f. 2007 ¢ s.mi. o di analoghe disp, delle Req. e Prov.
Autonome?

24

Numero dirigenti appartencenti alla palizia lecale

26 Numere appartenenti alia polizia locale di categoria O

2]

)

1

o
i}

Numera apparienenti alla polizia locale di categoria C

. L’Enla gestisce funziani fond; tali in forma lata ai sensi defl'art.14, c.28,

1L.122/2010 ¢ s.m.?
Solo per chif ha risposto SI' aila domanda n. 28

29 guante funzioni con convanzioni?

30 guante funzioni ¢en uniene di comuni?

Quanti LSW/LPUASY sonc stati stakitizzati nefi'anno di rilevazione

Quanti LSU/LLPUIASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato neli'anno di
rilevazione

Quanti ex LSWLPU/ASL, gid contrattualizzati a {empo determinato, hanno avuio proroga
nell'anno di rilevazione

{NUMERD UNITA™

HNUMERD UNITA™

SNUMERO:UNITA!:
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MACROCATEGORIA: ' PERSONALE NON DIRIGENTE -

FONDO RELATIVO ALL'ANNQG Di RILEVAZIONE / CRGANIZZAZIONE

i)

11

1%

o

)

Data atto costituzions Fondo/i per ia contratiazione integrativa anno corrente: 12 l 2015
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno d: rilevazione

{art. 4C-bis, 1. Digs. 165/2001):

Data di cerlificazione del centratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di | 2 I 4 t 2015

rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Digs. 165/2001);

Numero annuatita di ritarde rella certificazione def fondofi per 1a contraltazione integrativa alta data di compilazionafrettifica dalla
prasenta scheda {NB O = fondo anne di rilevazione certificala)

Impoerio della decuntazione effettuata suf fondo deli'anno 2014 ai fini del rispetto dell'art. 9, c. 2-bis del DL 782010

Fondo anno corrente (comrisponde &l 1olale della tabelta 15 det presente Conlo Annuale)

Parcantuale di riduziona proporzionale effatlivamente appiicata nel 2014 ai fini del rispetlo dell'art. 9, c. 2-bis, DL 78/2010

Non Compliare
Non Compilare
Non Compilare

Norn Compilare

Imporie defla decurtazione permanante ai sensi dellan. 1 comma 456 dellz legge n. 147/2013

Numerc complessivo di posizioni organizzative pravisia nell'anno di rilevazione ai sensi degli artt. 8, 10 & 11 del CCNL 31/3/1889

Valore medio unitario deia retribuzione di posizions

Non Compilare

E pravista ai senst dei'art, 40-bis, 1c., DLgs . 165/2001 una certificaziona disgiunta per fe risorse
{costituzione) 2 per gli impieghi {contratio ntegrativa) (S/N) 7

L'Amministrazione, aita data di compilazione/frettifica dela presente scheda, ha contezza formale e
certificata del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la C.1. def'anna di rilevazione?

E staio specilicamenta certificato cali'organo di controllo quanto previste dallultime periedo detia
circolare RGS n. 20/2015 (S/N) ?

Non Compilare

Dettaghic delle posizioni organizzative in essere al 31.12

‘Valore unitatic

1111

I 6500

| 4700

i 12500




PROGRESSION| CRIZZCNTALI NELL'ANNQ DI RILEVAZIGNE

E' siata verificata |a sussistenza del requisito di cui al‘art. 9, comma 1 dal CCNL 1 1/04/2008 =i fini delle
prograssiani orizzontali secondo Ia disciplina deffart. & dal GONL del 31/03/10997

22 Le PEO hanno rispettato if principio di seleltivith ai sensi deffart. 23, ¢ 2 del digs. n. 150/2008 {S/N)?
53 Non Compilare
%4 Non Compilara
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Nan Compilare
58 Non Compilare
53 Non Compilare
60 Non Compilare
81 Nellambito delle procadurs per le progressioni orizzontali deffanno, quanli sono stati i dipendenti che vi hanno concorst?
G2 Prograssioni orizzontali effettuate nelfanno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia l
{le pertentuali vanno calcolate con riferimento al tolale dei dipendenti %4 numero progressiani
dell' Area / Calegoria / Fasgia al 31/12 dell'anna precedents) 65 Percentuale
65 Area B/ Categoria B/ Fascia ll
B7 numers progressioni | e ERT L R
€3 Parceantuale
63 Area G/ Categoria C/ Fastia lll
70 numero progressioni i
7L Percentuale
72 Area D¢ Categoria D
73 numero prograssicni
74 Percentuals
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Gompilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate ]
PRODUTTIVITAYRISULTATO
E1 Non Compilara
82 Non Compifare
3 Non Compilare
4 Nen Compgilare
25 Non Compilare
B Importe tutale della produttivila individuale erogata & valere sul fondo dall'anns di rilevazions
37 Imparic tolale deifa produttivita individuale non ersgata a seguito di valutazione non piena con riferiments &l fondo dell'anno di
rilevazione
g8 Non Compilare
52 Non Compilare
0 Non Compiare
81 Importo totale dalla produttivita coflettiva eragala a valere suf fondo del'anno di rilevazione
a- Importa totale delia produttivitd cofiettiva non erogata a saguilo di valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di
7 rilevazione
33 Imporio totale del risultato dalie posizion: organizzalive erogala a valere sul fondo defi'anno di rilavaziane
52 Importo totale del risultato delle posizioni organizzative non srogato a seguito di valutazione non piena con riferimento a! fondo
: dell'anno di riievazicne
25 Non Compilare
4% Non Compilare
97 Non Compilare

RILEVAZIONE CEFEL

0

ta

Non Compilara

Viene efieliuata fa valutaziona delle prestazioni e dei risullati dei dipendanti (arl. & CONL 31/03/4599)7

®

30 Informa singola

31 Inferma associala

®

o

32 Non Compilare

3 Non Compitare

[N

Non Compitare




3% Non Compilare
36 Nen Compitare

[

Non Compilare

38  Nan Compilare
3% Nen Compitare
4{1  Non Compitare
41  Non Compilare
42 Non Compilars

43 Qual & it valore massimo in perc. del’indennita di risultato rispetto allindennita di posizione {art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1995)7

4% Non Compilars
46 Non Compilare

47 Non Compilare

48  Non Compilare
4% Non Compilare

50 Nan Compilare
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%Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

| NUMERO DI DIPENDENTI
' . ) Totale dipendenti al Dotaz‘ioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod., 311212014 (9 organiche fino al 50% altre it 50% 311212015 [**)
Liomink Donne Llotnin Danne Lantini Donng Uomini Ponne Uomini Dot

SEGRETARIO A 0Do102

SEGRETARIOB 000103

SEGRETARIO C 000485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104

DIRETTORE GENERALE 0Doo9y7

JDIRIGENTE FUORI 0.0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0038

lALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL] 0D0095

|D3REGENTE A TEMPO INDETERMINATO oDo164

|DER[GENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TU| 0DO165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art. 110 ¢, 1 TUEL pDOIg9s

POSIZ. ECON. DG - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ; ECON D6~ PROFILOAGGESSD:DY 4 2 0D6000:

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

PQOSIZ, ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ -ECON:- D4 PROFILIACCESSO.D SP51469

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO E33 058000

POSIZIONEEECONOMIGAIDS Nosooao:-

|POSIZIONE ECONDMICA B2 045000:
IFDSIZ]ONE ‘ECONOMICA DI ACCESSO D‘] 5057000
lEOSIZ]ONE.ECONQMICA 5

|POSIZIBNE ECONOMICA G

1FOSIZIDNE‘ECONOMICA G

|POSIZIONE EEONGMICA G

iPOSIZiONE ECONOMICA Di-ACCESSO C1

087A00

|POSiz. ECON. B7 - PROFILC ACCESSO B3

JPosiz. ECon. B7 - PROFILO ACCESSO B1__| 087000
|POSIZ ECON. B6 PROFIEIACCESSO B3 | 038450
JPoSiz ECON. B6 PROFILI ACCESSO BA 038491
|Posiz. ECON. BS PROFILI ACCESSC B3 037492
|POSiz; ECON.B5 PROFILIAGCESSC B~ | o37ae3:|l
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSC B3 036494
|PoSIz. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
|PosizioNE £CpNOMICA B3 034000
{POSiZIONE EgbNOMICA RS (25 ¢ -1 032006
{FosizionE\sCoNoMICA D ACCESSOB1 L 054000
[FosizioneEonOMICA A5 0A5000
|FOSIAGRE EGoNaMICA Ad 028000
[POSIZIONE ECHNOMIEA A3 027060
|POSIZIONEEEBNOMICA A2 025000
|POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO AT 053000
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1Tabe|la 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre i
NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time in part-time Totale dipendenti ai
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 311212014 (*) organiche pop fino al 50% oltre il 50% 311212015 (**)

Lowmuni Doine Uomim Phntne Usimtin Danpe Uomini Donng Usnintini Donne
CONTRATTISTI (a) 000661
JCOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (i) 000096

TOTALE 10 16 29 7 15 2 1 1 10

INOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2015

JDELIBERA'G.C. NR. 105 DEL 18/12/2015 CHE MODIFICA LA DELIBERA G.C. 54 DEL 17/6/2015

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicate un contratto di lavoro di lipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
{b} cir." istruzioni generali e specifiche di compario” e "glossario”

{*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2014} defla rilevazione dell'anno precedente

{**) dato pari alla somma del personale a tempe pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro fiessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro (**)

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato () [[ Formazione lavoro {*) somminis.itrazlone L.S.U{") Personale indicato in T1 turnaz'ior'le " reperibill-té (")'
{ex Interinale) ("} Personale indicato in T1|[Personale indicato in T1
Upimini Donne Uomini Gonne Uamini Donne Uamini Donne Uomini Donne Lipmini Donng Llomini Donne
Categoria D
Calegoria C
Categaria B 2,26 1,50
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE
0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,26 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

(") dati su base annua

{**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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lTabeIIa 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fucri ruolo al 31 dicembre I
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE {* } PERSONALE ESTERNO {**}
qualifica/pasizione ecenomicalprofilo Cod. COMANDATI i DISTACGATI FUORI RUOLO CONVENZIONE ESONERI AL 56% ESOMERS AL 70% COMANDATI ! DISTACCATI FUORE RUOLD CONVENZIONI
i [sona avidenziate guelle valarizzate nella: T1):: Unaiini Dune Ut Bon: Tonini Done Vs Tionns oniini Duane Uininh Do Uit Thone Ui Tosge
SEGRETARIO A 0DG102
SEGRETARIO B 006103
SEGRETARID C 0DG485
SEGRETARID GENERALE CCIAA oDG104
DIRETTORE GENERALE apeoa7
DIRIGENTE FUORI D.Q. art. 110 ¢ 2 TUEL G00058
ALTE SPECIALIZZ. FUGRID.Q.art 110 ¢.2 TUEL G0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 00164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL | 000465
ALTE SPECIALIZZ. N D.0. art. 10 .1 TUEL 00185
PQSIZ. ECON. DG - PROFIL ACCESS0 D3 00BADG
POSIZ: ECON/DEE PROFILO ACCESSOIOH i [ 006000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSC D3 052486
POSIZ. ECON. 05 PROFILI ACCESSC D1 052487
POSIZ. ECON. 04 PROFILI ACCESSC D3 051488
POSIZ: ECONI D4 PROFILIACCESSCD R B

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 Q58000
POSIZIONE ECONOMICA D3 ;

POSIZIONE ECONOMICAD2 ~odo0oa. |

POSIZIONE ECONOMICADI ACCESSD (2]

'057000- :

FOSIZIONE.ECONDOMICA 05
POSIZIONE ECONDMIGA G4
POSIZIONE ECONOMIGA €3
POSIZIONE ECONOMICA G2
FOSIFIONE ECONOMICA DI ACCESSO c1
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 087A00
POS:Z. ECON. BY - PROFILO ACCESSC B1 087000
POSIZ: ECON.BS PROFILACGESS0 038490
POSIZ. ECON. B PROFILI ACCESSQ B 038491
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 037492
POSIZ: ECON: BS PROFILI AGCESSQ 81707 payaea s i
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
FOSIZIONE ECONOMICA B3 034000
FOSIZIONE ECONOMICA B2 : o P
POSIZIONE ECONOMICA DFACCESSQIBT: - 0k | i05000
POSIZIONE ECONGOMICA A5 GASG00
POSIZLONE ECONOMICA Ad g28000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE EEONOMICA DI ACCESSQ A1 053000
CONTRATTIETI (a) 260051
COLLABGRATORE A T.0. ART. 80 TUEL (b) 000096
Y TOTALE | 1
AR 0
= 0

{*) Personata comandalo & fuori runlo verse allre Amminisirazioni
("} Personale comandato e fuart ruolo da alire Amministraziont
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Tabella 7 - Persanale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuita per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO OI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5 anni tra 6 e 10 annl tra 11 e 1§ annl tra 16 e 20 annij tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 ¢ 40 anni tra 41 e 43 anni 44 ¢ oltre TOTALE
:{sono evidenzlate qudlle Valorizeaio nalka T1 u B W b u D u b u D U B v n U n u n v n u n
SEGRETARIO A oDo102
SEGRETARIO B opo103
SEGRETARIO C 0D04B5
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUOR! D.O. ant.110 ¢.2 TUEL {00098
ALTE SPECIALIZZ, FUORI £.0.8rt.110 ¢.2 TUEL 000085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPQ DET.TO ART.11¢ C.1 TUEL| 0DD165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. ar.110 c.1 TUEL {00195
POSIZ. ECON. D4 - PROFILI ACCESSO0 D3 0DEADD

POSIZ ECON.DE - PROFILO ACCESSODY NDEB00 || 1
PQSIZ. ECON. D5 PROFIL) ACGESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO 1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 051488

POSIZEECON; D4 PROFILFACCESSOIDY 12051489

058000

POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESS0 D3
POSIZIONE ECONOMICA DI Bk

T DBODOD ||

POSIZIONE ECONOMICA DZ -

048000 |

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

CG5TO00

POSIZIONE ECONOMICA G5:

POSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONOMICA G/

POSIZIONE ECONOMICA C2:

POSIZIONE ECONOMICA DI ACﬁE_SSO_C

OB7A00

POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCES50 B3
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO 81 0B7000
POSIZECON. B8 PROFILI ACCESSO'ES 11038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. BS PROFIL| ACCESSO 83 037492
POSIZ; ECON:BS PROFILI ACGESSO'BY: 5037493
POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO 83 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 036405
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSQ B3 GEEH00
POSIZIONE ECONOMICA B3 ¢34000
POSIZIONE ECONOMICA B2 : 0320007
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO 81 054000 -
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE-ECONOMICA Ad 026600
POSIZIONE EFGNOMICA A3 027800
POSIZIONE FCONOMICA A2 025000
POSIZIONE'ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISY| {a) 000061
COY[ABORATORE-A T.0. ART. 90 TUEL (b) 000096
= \ TOTALE 1 2 2 5 5 1 1 1 1 10 i
i

{a} persenale a tempa andelen‘nlnnla al yuale viene applicato un contralto di lavoro di lipo privatistico {es.:tipografico chimico edite, metalmeecanico,portierate, ecc.)
{b) cit." istnzzioni generali e specifiche di comparlo” e "glossatio™
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminalo e personate dirigente diséribuita per classi di ela al 31 dicembre

Cod.

NUMERO | DIPENDENTI

fino a 19 annl [itra 20 & 24 anni

tra 25 e 28 annl

fra 30 e 34 annl

qualifica/pesiz.ccanomica/grofila fra36e 39 anni || trad0e 44 anni || trad5 e 43 annl || tra 50 e 54 annl [ tra 55 e 59 annl || tra 60 ¢ 64 annl || tra 65 e 67 anni 68 ¢ oltre TOTALE
- {sone evidenziite quelo vatorizzate nella T4} u ] u i) u n " o u n 1 n u n i b i b u ) U i " b " "
SEGRETARID A 0De162
SEGRETARIGC B 0Do163
SEGRETARIC C 000485
SEGRETARIC GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GEMERALE 000047
DIRIGENTE FUORID.O. art 110 c 2 TUEL 080098
ALTE SPECIALIZZ. FUOR! D.O.art 110 .2 TUEL DRooYs
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATG 000164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C 1 TUEL 00165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art. 115G .1 TUEL 0Baiss
FOSIZ. ECON. 06 - PROFIL! ACCES3Q 23 0D6A00
POSIZ: ECON:DE L PROFILO'ACBESSO DI J.ob6ono
FOSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 (52488
POSHZ. ECON. DS PROFILI ACCESS0O D1 052487
POSIZ, ECON. 04 PROFILI ACCESSQ D3 051488

FOSiZ ECON, D4 PROFILI ACCESSG T

o146

FOSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D3

058000

FOSIZIGNE ECONOMICA DA

050000 |[

POSIZICNE ECONORMICA D2,

‘046000

POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSD 131 057000
POSIZIONE ECONOMIGA §5 151500 ‘BABOGH
POSIZIONE ECONOMICATA'

POSIZICNE SECONOMICA'CE

POSIZIGNE ECONOMICAES

FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD C‘% S

POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSD B3 DB7ACD
POSIZ. ECON, BT - PROFILD ACCESSD B1 0B700C
IPOSIZ: ECON!BS PROFILFACCESSO B3 B
POSIZ. ECON. B6 PROFIL ACCESS0 B1 038431
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037482

POSIz. ECON. B5 PROFILI AGGESSD B

Faaraes ]

POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 035434
POSIZ, ECON, B4 PROFILI ACCESSO0 B 036485
POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSO B3 o55000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
FOSIZIONE ECONGIMICA B 100 06
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO B1:

POSIIONE ECONOMICA A5 0AS00
POSIZIONE ECOFIOMICA Ad 628000
POSIZIONE EGONOMICA A3 427000
POSIZIONE EOQNOMICA A2 625000
POSIZICNE ECONOMICA DI ACGESSD Al 053000
CONTRATISTi(a) Yy 000051
COLLABORATARE A T.D. ART. 98 TUEL (b} 000096

TOTALE

2

1

G

16

(a} personale & fsmpo indeterminato al quale viene applicale up cenlratlo df lavero di lipo privatistico (es.lipografico chimico, edile, metalmeccanica, portiersta, ecc.)

{2} elr.” istruzioni ganerali e specifiche di comparlo” e "glossario™
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[TABELLA 9 - Personaie dipendente a lempa indeterminato e personale dirigente distribuito per titalo di studio posseduta al 31 dicembre

EPELATTE T AIONE
qualificaiposiz scanamicaigrofifo Cod. FING ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA PosT LAULI':;;UE Eg;mm‘ro ol Pz?ﬂ;g; TOTALE
: [snnnevidmzlamquellevaloﬂzzatenella T1) Uomini Ponne Uemini Dunne Uonttini Donnc Uomirs Danne Unntint Daune Unmini Doune Uamini Bunne
SEGRETARIO A upo102
SEGRETARIO B D33
|SEGRETARIO C 000485
[secreETARIO GENERALE CCIAA apoi1c4
DIRETTORE GEMERALE aDoos7?
DIRIGENTE FUORI £.0. art. 110 ¢.2 TUEL 000036
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art 110 .2 TUEL 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
CIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL| 0BO165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.G. art, 110 .1 TUEL aCo195
BOSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 B3 0DBADD

FOSIZEECON. DB SPROFILO AGEESSH D

e

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3

052486

POSIZ. ECON. DB PROFILI ACCESS0 D1

052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESS0Q D3

051488

POSIZ;ECON. D4 PROEILEAGCESSD D1

HO51a8EE |

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

158000

POSIZIGNE FCONOMIEA DE

POSIZIONE ECGNOMIEA D2 1 -

POSIZIGNE ECONOMICA DI AGCESS0:D1

POBIZICNE ECONCMISA G5

POSIZIGNE ECONOMICA 4

POSIZICNE EEONGMI

POSIZIONE ECONOMIEA £2

BOSIZIONE ECONGIMIGA DI ACCESSOICE -

POSIZ. ECON. BY - PROFILD ACCESSO B3

QB7A0C

POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1

0B7000

POSIZIECON, B6 PROFILI AGCESSO'B3

038400

POSIZ. ECON. BB PROFILI ACCESSO B1

038481

POSIZ. EGON. BS PROFILI ACCESSO B3

037492

iigayagdii):

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

036494

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B

036498

POSIZIONE ECONOMICA D ACCESS0O B3

455000

POSIZIONE ECONOMICA 83

Q34000

POSIZIONE ECONOMICA BZ &

2| 0320007}

POSIZIONE GEONOMICA DI ACCESSO Bt

/0540005

POSIZIONE ECONOMICA A5 DAS000
POSIZIONE EZONOMICA Ad 028000
POSIZIONE-ECONOMICA A 027000
POSIZIGNEESERHOMICA A2 025000
POSIZIONE EGOMOMICA O RECESSO AM 043000
CONTRATTISRHE) / 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL {b) 000095 |
y TOTALE 3 3 a o | 1 7 0 78]

{a) personale a tempo indelerminata al quaie viene applicalo un contralto di favaro di lipa privalistica {es_ipegrafica,chimico,edile,metalmeccanice, porlietalo, ecc.)
{b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di compario” 2 "glossario®
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’TABELLA 11 - Numero glomi di assenza del personale in servizie nal corsa delianno

NUMERO GIORMNI DI ASSENZA

CONGEDI RETRIBUITI A}

[ARS RETRIB..MATERNITA"CON|

qualifica/posiz.economicaiprofiia Cod. FERIE “Sss'ﬁéﬁm’;m""‘ sens DEL:.;:!Z‘I‘;::‘C.!, LGS LEGGE 10492 GEDO FAF:IE(:IL:.‘MALAITIJ\ ALTRI nszg‘:s;u?;aasnzs SCIOPERD "LT"‘SE‘;“:‘!?:L‘IZTE ton FORMAZIGHE TOTALE
a

:I'(sorio evidoniziata qunilavaloHzzaie nefia T1) 0 Wk a1 R4 PR3 3 B 652 Zd1

o coo [ Tmne Vo Do Tonriot Thonoe Uemien Thetsee Uoraira o Uemtind Do Ueain ]| ewne || Voaiw | Donnej| Ve § Do omini Vo

1 e pp M pr pe S tipe Noez o Vips BRT) Yi.ep e N Moep N oer ey o o Y g 1 o

SEGRETARIO A 0Da102
SEGRETARIO B 000133 14 14
SEGRETARIO C 00485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
CIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.0. an. 110 .2 TUEL Q00098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ar.110 ©.2 TUEL 0Do0gs
CIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO apg 164
BIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.$10 C.1 TUEL o0 165
ALTE BPECIALIZZ, IN D.O. art.110 ¢ 1 TUEL 08095

POSIZ, ECON. 06 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ ECON: D8 PROFILO AGCESS0 D1

POSIZ. ECON, DS PROFILI ACCESSO 03 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
FOSIZ. ECOM. D4 PROFILI ACCESSO 02 051485
FOSIZ, ECON: D4 PROFILIACCESSO:DY 051469

FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 3

Q58000

FOSIZISNE ECONOMICA 93}

POBIZIONE ECONOMIGA D2

FOSIZIONE ECONOMICA Tl ACCESS0 D1

POSIZONE ECONOMICA C5

POSIFIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONDMICA G

FOSIZIONE ECONOMICA CZ:

POSIZIONE ECONDMICA DI ACCERSO CY;

0B7AQ0

POSKZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 CB7000

FOSIZ ECOM. B6 PROFILVAGCESS0 B3

038480750

POSIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO0 B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFIL ACCESS0 B3 037492
POSIZ ECON. #5 PROFILLAGCESSD B 1037483
POSIZ. ECON. B4 PROFIL ACCESSO B3 036494
POSIZ, ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
FPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

FOSIZIONE EGONOMICA B2,

POBIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO B

FOSIZIONE ECONOMICA AS

CASCO0

POSIZIONS ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE EZONOMICA A3 027030
POSIZIONEEGONOMICA A2 025000
POSIZIONEELRNOMICA Dl ACCESSO Al 053000
CONTRATTIST! (3) T Q00061
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL (b} [hEE]

P TOTALE

284

542

141 90

J
17 31 1| 5 i |

33

i)

ABQ

765

{a) personal mumpu indelerminato af quale viene applicato un contratlo di favern di lipe privatislico (es. ipogralico,chimico, edile malalmaccanico, porierals, ecc.)

{b) efr." isteuzioni generali & specifiche di comparto” e “glossaric”
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” cerrispaste al personale in servizia (%)

VOC] DI SPESA
NUMERD DI RIAJPROGR. || penicesima (|ARRETRATI ANN(;| ARRETRATI ANNI a?ﬁﬁﬁﬁﬂ;\
qualifica/posiz,ecanomica/profilo Cod. MENSILITA () STIPENDIO ECA(I)\II\ZJ%I\:JI?_AIDI MENSHLTA CORRENTE PRECEDENT) ASSENZE, TOTALE
A RITARDI, ECC.
#{sono evidenziate guslle valorizzate: nella T4 Mo ANLS Aaan AN AL AS AT
SEGRETARICO A oDo102
SEGRETARIO B opo103
SEGRETARIO C 0DG4BS
SEGRETARIOQ GENERALE GCIAA 0DG104
DIRETTORE GENERALE opoog?
DIRIGENTE FUCRI D.0. art.+10 £.2 TUEL aboogs
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.Q.art.110 .2 TUEL 0Dongs
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO aD0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 ¥UEL| 0DD165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL opolss
POSIZ. ECON. D6 - PRCFILI ACCESSO 23 0DeA00

POSIZ-ECON:DB 2 PROFEO ACCESSO. D i1

052486

POS5IZ. ECON. D3 PROFILI ACCESSO D3
POSIZ. ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 051488

POSIZ; ECON:D4:PROFRIACCESSOIDT

051489 ]

POSIZIONE ECONOMICA M ACCESS0 D3

058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 7

POSIZIDNE ECONOMICAIDZ: |

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO:DE:

POSIZIONE-EGONGMICA CS

POSIZIONE:ECONOMICAIGY

POSIZIONE ECONOMICA'GS

POSIZIONE ECONOMICAICZ -

POSIZIGNE ECONCMICA DI ACCESS0C

DB7A00

POS5IZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B3

POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO0 Bt 0B7000

POSIZ ECON. B6 PROFILIACCESS0:B3 I038400 207764
FOSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESS0O B3

037492

POSIZ. ECON. B5'PROFiLI ACCESSO. BT 037403 EE TR
POSIZ. ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACGESSO BI 036495
POSIZIONE EGONOMICA DI AGCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICABEZ: - i 032000 -
P0SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOB 054000+
FOSIZIONE ECONOMICA A5 CAS00D
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028600
POSIZIONE ECONOMICA A3 0z7000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 052000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART, 80 TUEL {r) 00086

TOTALE

289,95

515 588}

3,057

43.563f

7|

562.531

{a) personale a tempo indaterminato al quate viene applicalo un contrailo di lavoro di tipo privatistica {es..lipografico,chimico, edile, melalmaccanico,portierato, gcc.)
(b} cfr." istruzieni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
() gllimperti vanne indicati in EURQ, senza cifee decimali {cfr. circolare: "istruzioni generali e sgecifiche di comparto")

(") 4 numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (clr. circolare; "istruzicni generali e specifiche di comparta ')
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Tabella 13 - oneri annui per indennila & compensi accessori corrisposli al personale in servizia (%)

(.l) personaly a jypo indeterminate al quale viene applicato un conlralto & lavoro ditips i
—Elrzidill gneral e specifiche di compatlo” e "glossaric”

(' .nu imiarti vanng thdicaflin. URC) senza cifte decimalt (ofr. circolare: Tislrszioni generali e specificke di companto”)

,)

VOCl DI SPESA
it 19 - ETULIH [ RETRIBUZIIN ; m:ilﬁz"r;;w INDERHTTA CUPENS -";“:‘J""'”(““‘- 3 CUMIENS i Hosilin- t-l'mlm1,:1m‘ ARRETHATI AP HRE :
nimiin B gm0 Vet ok n sivar [laonwizi: et ool Stk | ool SRR e caweri || 24400 i T
v . 18 FORIZIONE st rate TER, BLGS HURAZIDRE ETHSAGT RESPUNSAN, AN i M ECAVALL CCATU PRESS POV A FHECEDENT DFNNITA
Cod. 1512 il - LAMBLNT VARIE
{4Bho evmenzlam ‘qiiell Valorizzate nojia 74) 1422 25 43 1207 112 122, 1424 SL0 S6H 5615 Sa3n 4720 S740 $750 5761 8247 5o Sus Till

SEGRETARIO A [T
SEGRETARID B 000103
SEGRETARIO C 090485
SEGRETARIO GENERALE CCiAA 000104
DIRETTORE GENERALE 900097
DIRIGENTE FUCR! D.O. ar. 110 £.2 TUEL 001088
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.G.ail.110 6.2 TUEL | 0DO0SS
DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPC DET.TG ART.116 C.1 TUEL | 00065
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 ¢.1 TUEL 0poIes
POSIZ. ECON. 06 - PROFILI ACCESSG D 0D6AOD

POSIE, ECON; DEPROFIZO ACCESS0 D135 BD60M 25286} ITE
POSIZ. ECON. D§ PROFILI ACCESSO D3 052486
FOSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECCON. D4 PROFILI ACCESS0 B3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILLAGGESSD DT 1051489
POSIZIONE ECONCHICA DI ACCESSO D3 058000
050080
{00
POSIZONE ECONOMICA DIACCESSO B +1-057000
POSIZIONE ECONGMICA CS 048000
PG IZIGNE ECONOMICA C4:: 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 2432000
POSIZONE ECONOMICA T2 042000
POSIZIONE EGONGMICA DI ACCESSS €1 21 056000
POSIZ, EGON. B - PROFILO ACCESSO B3 OBTAGD
FOSIZ, ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ ECON, B8 PROFILI ACCESSC B3 100 03440
FOSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 038464
POSIZ, ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bl 017482
POSIZ-ECON; 85 PROFILIACCESSE B 027493
POSIZ ECON. B PROFILI ACCESSC B 036484
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSEC B1 036485
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA 83 034000
FOSIZIONE ECONGMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DEACCESSD B - 05400
POSIZIONE ECONDMICA A5 0AS000
POSIZIONE ECONCMICA Ad 928000
POSIZIONE BGONCMICA A3 027000
POSIZIONEECDNOMICA A2 923000
POSIZIONE ECPNGMICA DI ACCESS0 Al 053000
CONTRATTIGT (a) an0as1
CDLLABORAKDREAT D. ART. 90 TUEL (b} 000086

TOTALE 3.833 3.204 35 200 4.415) 13.468] 1.460 §.253 21.319 221 6.434 104,832

[ERRE .chimicogdilo malal canico.portieralo, ecc.)
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TABELLA 14- Altri oneri che concorrono a formare il costa det lavoro (%) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE ) LO0S 4.493
GESTIONE MENSE 010
ERQGAZIONE BUQNI PASTC LG11 10,310
FORMAZICNE DEL PERSONALE L020 1.099
BENESSERE DEL PERSONALE LOS0
EQUO INDENNIZZ0 AL PERSONALE L10D
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE 1107 174
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA £108
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIQ/RICERCAICONSULENZA L109 1.224
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBELIGATOR: PER LEGGE L115 63.323
ALTRE SPESE L110
RETRIBUZIONI PERSCONALE A TEMPC DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 252
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FOND!I PREY. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 202.323
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058

S

IRAP POB1 60.297 Commerciale
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIY POB2
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI POG5
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOIIN CONY. P071 53.528
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA LLE. E/O PRIVATI () P98
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/AN CONVY. (+) POg0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) P0G9 3.126

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimbaorsi effettuati {**}
PG71- RIMBORSO AL COMUNE DI VARESE PER SERVIZIO CONVENZIONATO DI SEGRETERIA COMUNALE - RIMBORSO AL COMUNE DI VARESE
FER IL SERVIZIO CONVENZIONATO Df POLIZIA LOCALE

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti {***)
P088- RIMBORSO RICEVUTA DA PREFETTURA VARESE PER ELEZIONI EURCPEE

{") gii impe#i vanno indicati in EURO, sanza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparia®) lﬁ

{*") campo riservato aflinserimento delle informazioni di dettagic (nome Istituzione ed importo) riguardanti | imborsi effettuati (P071, PO74). Eventuali nbte |
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della 511 L

{*™*) campo riservato allinserimento delle informazicni di dettaglio (nome Istituzione ed imporo} riguardanti | rimborsi ricevuti (F0S0, P0S8, £089). Eventual
note su aftre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa {*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa [*)
DESCRIZIONE I CODICE l IMPORTI ff; DESCRIZIONE CODICE f IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate :}f Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse avenli carattere di cerlezza e stabiila Dastinazioni erogale a valere st fisorse fisse
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 €. 2 CCNL 02-05) F556 47,463} .- {INDENNITA Bl COMPARTO QUOTA CARICO FONDO LO7A 10,838
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7} F61G 6.098] - JPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE Uz55 46.455
INCREMENTI CCNL D4-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FiSSA) F62G - PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANND DI RIF.TO UavH
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8, CC. 2,5,5,7 PARTE FIS5A) F53G --{POSIZIONI ORGANIZZATIVE 4893
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A INDENNITA DI RESPONSABILITA / FROFESSIONALITA (I08A
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 9205 & 1 CCNLDB-08) F64G ~ | INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC, U257
|INCREM. PER RID 5TAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) Fg1H " |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB U98H
IINCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART45 C1 L.L CCNL 98-01} FA2H - |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAS LggH
lINCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT {ART15 C5 P.FIS5A CCNLS8-0) Fa3H ACCANT. ART. 32 G. 7 GCNL D2-05 {ALTE PROFESS ) U262
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL £0-01) Fg18 ALTRI ISTITUT: NON COMPRES! FRA | PRECEDENT] - STAB uon
ALTRE RISORSE F1SSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fags Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 57.293
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L 147/2013 Fapt 1.842 }f; Destinazioni erogale a valere su risorse variabili
ALTRE DECURTAZICNI DEL FONDO / PARTE FISSA Fa6H = |PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA L03A
Tolale Risorse fisse PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE Li10A
Risorse vanabili ft_ INDENNITA' ERDGATE A VALERE SU ART. 15 €. 5 CCNL 1398-01 uool
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA G SPONSORIZZ. {ART 43 L 449/97) F50H S AALTRUSTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 4998
RISFARMI DI GESTIONE {ART. 43 £. 449/1897) FhIH EEE Tolale Destinazioni a valere su risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE [ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/08) Fg30 5.400 5“5
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 LG62/96, ART 53 € 1 L P DLGS446/47) Fgz2g 5.816)
SPECIFICHE DISF, Di LEGGE (ART 15 C. 11, K CGNL 88-01) ¢ Fgze 250 iff
RISP DA STRAORD ACCERT A GONSUNT (ART14 €. 1 CCNL 96-01) Fa25 =
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALUENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) FasH
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART 15 €1 L. N CCHL 98-01) Fa3t
NUOVI SERVIZI O RIDRG. {(ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 28-01) Fg25 23.500 }3}
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C_2Z CCNI 98-01) Fg3z ‘7:
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNE 14.9.00) Fg33 so0] .
ECONOMIE AGGIINTIVE (ART, 16 CC. 4-5 L. 111/11) FosH B
ALTRE RISORSE VARIABILI F395
SOMME MNON UTILIZZATE FGNDO ANNQ PRECEDENTE Fg399
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDQ ! PARTE VARIABILE Fo1H
Totale Risorse variabifi 35.466]
Totale Fondoe unico 99.943 Totale Fando unico 57.293,
TOTALE 99.843 TOTALE 57.293

{*} tuttl gii importi vanno indicati in curo e al netto degli oneri sociall {centributi ed IRAP) a carico del datore di favore

{**) Escluse le paste cannesse a sponsorizzazioni, recupero evasione [C! e quelle relative a quote per [a pregettazione, identificate in voci separata,
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' TABELLA RICONCILIAZIONE - |

TABELLA 12 562.531

TABELLA 13 101.832

ASSEGNI HUCLED FAMILIARE 4.493 £6B.856
GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 19.310 10.310
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1008 1.099
BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUG INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SCMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMNISTRAZIONE (INTERINALL 0

ONER PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERSNALL 0

COPERTURE ASSICURATIVE 174 174
CONTRATT! DI COLLABORAZIGNE COORDINATA E CONTINUATAA 0
HHCARICHI LIBERO PROFESSIONALYS TUDIOMICERCAGONSULENZA 1.224 1.224
CONTRATTI PER RESA SERVIZI ADEMPIMENTI ORBLIGATOR PER LEGGE 83.323 63.323
ALTRE SPESE G

RETRIBLIZION] FERSCHALE A TEMPO DETERMINATS 0

RETRIBUZION! FERSCNALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIGHE E TRAGFERIMENTO 252 252
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE PEFR FONDI PREV. GOMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICG DELLAMMINISTRAZIONE 51 COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 202.323 202.323
CILOTE ANNUE Di ACCANTONAMERNTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 0

IRAP 60.297 60.297
COMPENSI PER PERSONALE AGDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0

[SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONT PER GPESE OF PERGUNALE (56mmatona d61 aversi

rimborsi prasenti in tabella 14) 53.528 53.528
N TOTALE GENERALE 1.061.386 1.061.386 0

=
RIMBORS! RICEVUT DALLE AMMINSTRAZION! PER SPESE 01 PERGONALE (a rduziane] (sammatora 3125
dei diversi imbarsi present in tahela 1) ' 3,126




TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

1,058,260

1.058.260

0]

{*) gli imparti vanno indicatt in EURO, senza cilre decimai (cfr. circolare: “istruzioni generali @ speciliche di compario™)




